5ιθ)η3ΐυΓθ ΝοΙ 


Εοοβίίοη: ΑΟτ^δ, ΕΙΙίπϊΚο 

Τγρο9Γ3ίϊο 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 



66577 



29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4725 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 545 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ'υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το προσωπικό του Δήμου 
Νέας Ιωνίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαί¬ 
ου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου 
Χρόνου για το Α' εξάμηνο του 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «περί αρμοδιοτήτων 
Δημάρχου». 

2. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α7 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανεί¬ 
ων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά¬ 
ξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Το άρθρο 2 παρ. 4 του ν. 3731/2008 σχετικό με την 
σύσταση της Υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας και 
το ωράριο λειτουργίας, όπου εκτός των άλλων, αναφέρε- 
ται ότι η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί 
όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις η μέρες της εβδομά¬ 
δας, συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, με κατάλ¬ 
ληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται 
σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

5. Την με αριθμ. 25752/13972 (ΦΕΚ 787/6.5.2015 τ.Β') 
απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ατ¬ 
τικής σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η υπ' αριθμ. 
117/23.3.2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νέας Ιωνίας, περί καθιέρωσης διακεκομμένου ωραρίου, 
της εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, 
εβδομαδιαίας απασχόλησης από Τρίτη μέχρι και Σάββα¬ 
το καθιερωμένης ως μη εργάσιμης ημέρας την Δευτέρα, 
εφόσον δεν συντρέχουν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες, 
και της απασχόλησης κατά τις Κυριακές και Αργίες για 
μέρος του προσωπικού της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

6. Την με αριθμ. 28264/10561/11.4.2017 (ΦΕΚ 1574/ 
9.5.2017 τ.Β') απόφαση της ασκούσας καθήκοντα Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η υπ' αριθμ. 82/2017 


απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νέας Ιωνίας, με 
θέμα, μεταξύ άλλων, την απασχόληση σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, του προσωπικού 
που απασχολείται για την κάλυψη των αναγκών της Δη¬ 
μοτικής Κατασκήνωσης (διότι η κατασκήνωση λειτουργεί 
σε 24ωρη βάση). 

7. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη και αποδοτική 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας κρίνεται 
επιτακτική η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης για 
το προσωπικό του Δήμου, επειδή οι υπηρεσίες μας σε 
μεγάλο βαθμό έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και περιορισμού προσλήψεων, ενώ σύμφωνα με 
το ν. 3852/2010 μεγάλος αριθμός νέων αρμοδιοτήτων 
ασκείται πλέον από τις υπηρεσίες μας και η Διεύθυνση 
Υπηρεσίας Δόμησης, πρώην Διεύθυνση Πολεοδομίας 
Βόρειου Τομέα Νομαρχίας Αθηνών, συνεχίζει να εξυπη¬ 
ρετεί τους επτά (7) Δήμους της αρμοδιότητάς της. 

Κατά την διάρκεια του έτους, ενδεικτικά προκύπτουν 
οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες: 

• Η άμεση αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρω¬ 
μάτων και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δί¬ 
κτυα, η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφω- 
τισμού, παροχές ρεύματος,τοποθετήσεις και συντήρηση 
εορταστικού στολισμού. 

• Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
από ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές 
καταστροφές. 

• Η διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετεια- 
κών και κοινωνικών εκδηλώσεων, η υλοποίηση επιμορ¬ 
φωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

• Ο έλεγχος των καταστημάτων υγειονομικού ενδια¬ 
φέροντος. 

• Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, 
προϋπολογισμού και οικονομικών καταστάσεων. 

• Ο έλεγχος και η συντήρηση δικτύων πληροφορικής 
και του δικτύου οπτικών ινών. 

• Η σύνταξη και υλοποίηση τουΤεχνικού Προγράμμα¬ 
τος, η ευθύνη για την στατική και λειτουργική επάρκεια 
των κτιρίων και λοιπών υποδομών του Δήμου καθώς 
και η υλοποίηση του προγραμματισμού και των έργων 
που ανατίθενται στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

• Μεταδημοτεύσεις, αναθεώρηση εκλογικών καταλό¬ 
γων. 

•Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών και 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου. 
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• Προετοιμασία διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων και 
πρόσληψης εποχικού προσωπικού, τακτικού προσωπικού. 

•Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας Ληξιάρχου του 
Δήμου πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

•Τυχόν άλλοι απρόβλεπτοι λόγοι που θα προκύψουν 
και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού των 
181.935,00 €, η οποία αφορά στην εργασία καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, θα βαρύνει τον εγκεκριμένο 
προϋπολογισμό του Δήμου, οικ. έτους 2018 και έχουν δε- 
σμευθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις των Κ.Α.10.6012.0001, 
10.6012.0004,10.6012.0006,15.6012.0001,15.6012.0002, 
20.6012.0001,35.6012.0001,50.6012.0001,30.6012.0001, 
30.6012.0003,40.6012.0001,10.6022.0001,10.6022.0007, 
15.6022.0001,15.6022.0003,20.6022.0001,35.6022.0001, 
30.6022.0001,30.6022.0004,40.6022.0001,15.6042.0001, 
15.6042.0003,20.6042.0001,30.6042.0002 και 35.6042.0001 
σύμφωνα με την 41301/12.12.2017 βεβαίωση του Τμή¬ 
ματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου, αποφασίζουμε: 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΥΠΑΓΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 


Καθιερώνουμε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του: 

• απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα 

• νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική 

• εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής: 
ί. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα. ίί. από την 22η 
ώρα μέχρι την 6η πρωινή 

• εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

• εργασία νυχτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών 
εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 
48 του ν. 3584/2007, για το Α' εξάμηνο του 2018, ως 
εξής: 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 

(22η 

ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 

240 

2 

240 

2 

192 

2 

192 

2 

480 

2 

192 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

5 

600 

5 

600 

5 

480 

5 

480 

2 

480 

2 

192 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

5 

600 

5 

600 

5 

480 

5 

480 

2 

480 

2 

192 


Α1. ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

40 


ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

40 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

40 


ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ 

1 

40 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

8 

80 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

40 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

3 

40 


ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

7 

70 


ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΟΤΑ 

1 

10 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

60 



Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

50 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

40 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

50 


ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

100 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

120 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

6 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

6 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

6 


ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΑΝΕΥ 

ΠΤΥΧΙΟΥ ΤΕΙ) 

1 

6 


ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

6 



Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

100 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

100 


ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

100 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

40 


ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 


ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

10 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

20 


ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

10 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

20 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

5 

50 


ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

20 



Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

20 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

10 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

10 


ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

120 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

10 


ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

10 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 

(22η 

ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

120 











ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

480 
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ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑ¬ 
ΠΕΥΤΩΝ 

3 

360 











ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑ¬ 
ΠΕΥΤΩΝ 

2 

240 











ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 



1 

8 

1 

8 

1 

45 

1 

8 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 

2 

240 











ΤΕ ΑΔΕΛΦΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

120 











ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

240 











ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

20 



1 

8 



1 

10 




Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η 
ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5 

600 











ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 











ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

120 












ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η 
ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΗΣ 

26 

520 



26 

208 

2 

16 

26 

780 

26 

156 
























































66582 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4725/29.12.2017 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
Λ. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 

(22η 

ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 



1 

96 







ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 

120 



1 

96 







ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

240 



2 

360 



2 

1.650 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1 

120 



1 

96 







ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

120 



1 

96 







ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

20 

2.400 

1 

120 

12 

2.160 



17 

14.025 



ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗ¬ 
ΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
(ΦΟΡΤΩΤΩΝ) 

3 

360 



1 

180 



1 

825 



ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

(ΣΑΡΩΘΡΩΝ - 
ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ) 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

2 

240 



2 

360 



2 

1.650 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

360 



3 

288 







ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

120 



1 

96 







ΔΕΔΕΝΔΡΟΑΝ- 

ΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

15 

1.800 



18 

1.728 



3 

3.168 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

(ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ) 

2 

240 



2 

192 



2 

1.650 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

240 



2 

192 



2 

1.650 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

4 

480 



4 

384 



4 

3.300 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΣΦΑΛ¬ 

ΤΟΣΤΡΩΣΕΩΝ 

1 

120 



1 

96 



1 

825 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑ¬ 

ΤΙΣΤΩΝ 

2 

240 



2 

192 



2 

1.650 



ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

240 



2 

360 



2 

1.650 
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ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 

1 

120 



1 

180 



1 . 

1.056 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

40 

4.800 

2 

240 

25 

4.500 

4 

192 

42 

34.650 

4 

768 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΗΠΩΝ 

10 

1.200 



13 

1.248 



3 

2.475 



ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

120 



1 

180 



1 

1.056 




Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 
(22η 
ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

11 

1.320 



11 

1.980 



8 

6.600 



ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

(ΦΟΡΤΩΤΩΝ) 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 



1 

96 



1 

825 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΣΦΑΛ¬ 
ΤΟΣΤΡΩΣΕΩΝ 

1 

120 



1 

96 



1 

825 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑ¬ 
ΤΙΣΤΩΝ 

2 

240 



2 

184 



2 

1.650 



ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

240 



2 

360 



2 

1.650 



ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 



1 

96 



1 

825 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 

120 



1 

180 







ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 

1.920 



18 

3.240 



18 

14.850 



ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΗΠΩΝ 

1 

120 



1 

96 



1 

825 

















































66584 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4725/29.12.2017 


Γ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Αριθμός 
προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά 
κλάδο/ειδικότητα 

Απογευματινή 
υπερωριακή 
εργασία μέχρι 
22η ώρα 

Νυκτερινή 
εργασία (22η- 
6η πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

Ημερήσια (6η 
πρωινή - 22η 
ώρα) 

Νυκτερινή 

(22η 

ώρα - 6η 
πρωινή) 

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών 

Νυκτερινή και 
ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

Άτομα 

ώρες 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

33 

3.960 



25 

4.500 



11 

9.075 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟ¬ 
ΦΟΡΩΝ 

5 

600 



5 

900 







ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

(ΣΑΡΩΘΡΩΝ - 
ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ) 

2 

240 



2 

360 



2 

1.650 



ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

(ΦΟΡΤΩΤΩΝ) 

1 

120 



1 

180 







ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

(ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ) 

1 

120 



1 

180 



1 

825 



ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

240 



2 

3600 







ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 



1 

96 







ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

120 



1 

180 








Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι τις 22η ώρα: 

• Για έναν διοικητικό υπάλληλο που θα τηρεί τα πρακτικά του Δημοτικού Συμβουλίου 120 ώρες για το Α' εξάμηνο 
έτους 2018. 

• Για έναν υπάλληλο που εκτός από τα καθήκοντά του θα εκτελεί και την υπηρεσία του Ληξιάρχου Δήμου 120 
ώρες για το Α' εξάμηνο έτους 2018. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού. 

Ρητά διευκρινίζεται στο παρόν ότι οι ανωτέρω ώρες απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για το όλο προς άνω προσωπικό δεν θα ξεπερνούν για το Α' εξάμηνο έτους 2018 και για κάθε υπάλληλο τις 120 
ώρες για απογευματινή εργασία, τις 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και τις 96 ώρες για εργασία τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. Ειδικά για το ως άνω προσωπικό που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας οι ανωτέρω ώρες για 
νυχτερινή εργασία και για την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις 180 ανά 
υπάλληλο κατά περίπτωση το Α' εξάμηνο έτους 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Νέα Ιωνία, 15 Δεκεμβρίου 2017 


Ο Δήμαρχος 
ΗΡΑΚΛΗΣ ΓΚΟΤΣΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 
































